
FORMATO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

 

 Nombre de la    

Empresa: 

 

 

 

                 CONCREMACK 

  No. de contrato / Orden de Servicio 3019772/ODS12 

 

 

Descripción de la actividad a desarrollar 

 
 

Objeto: 

CONSTRUCCIÓN DE OBRAS CIVILES, ELÉCTRICAS, MECÁNICAS E INSTRUMENTACIÓN REQUERIDAS POR ECOPETROL Y SU GRUPO EMPRESARIAL CON OPCIÓN 2 AÑOS PARA LA HUB 

LLANOS 

 

Descripción general de actividades: 

OBRAS PARA LA ADECUACIÓN DE FACILIDADES CIVILES, ELÉCTRICAS, MECÁNICAS E INSTRUMENTACIÓN PARA LOS PROYECTOS DE RECOBRO 40 ACRES, 40 ACRES UP SIDE Y 

COROCORA PERTENECIENTES AL SISTEMA DE PRODUCCIÓN DE CRUDO E INYECCIÓN DE AGUA DEL CAMPO CHICHIMENE DE ECOPETROL S.A 

 

Tiempo de ejecución: 

Ciento ochenta (180) días calendario 

 

Fecha estimada de inicio: 

1 de noviembre de 2021 

 

Ubicación de los trabajos: 

MUNICIPIO DE ACACIAS – META 

 

 

 

Canales de atención del contratista: 

ANA MILENA BONILLA O.  

Celular 3168746875 

admon.meta@concremack.com 

 

 

 

Administrador de Ecopetrol 
HECTOR URIEL CASTRO C. 

hector.castro@ecopetrol.com.co  

 

 

Interventor de Ecopetrol 

HECTOR DIAZ OCHOA 

hector.diazoc@ecopetrol.com.co  
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

Códig
o QR 

Cargo 
Vaca
ntes 

Mano de 
obra 

Calificada: 
MOC 
No 

Calificada: 
MONC  

Perfil 

Tipo de 
Salario 

(Convencional, 

legal con tabla, 

legal con precios de 
mercado) 

Tipo de 
contrato y 
duración 

Pruebas 
de 

ingreso 
(Aplica 
si/no) 

Exámen
es 

médicos 
(Aplican 
si/no) 

Código  Vacante 
No. de 

postulados 

Prestador 

autorizado 

del SPE 

Certificado 

Residencia 

Municip

io 

 OFICIAL CIVIL 1 MONC 

Educación: Preferiblemente bachiller. 
Formación: Preferiblemente que tenga certificado 
de competencia como oficial de obra. 
Preferiblemente curso de trabajo en alturas. 
Experiencia mínima: Un (1) años en el cargo o 
cargos similares. 

 
 

Convencional 
C6 

Por obra y 
labor 

SI SI      

 OBREROS 3 MONC 
Educación: N/A 
Formación: N/A 
Experiencia mínima: N/A. 

Convencional 
A1 

Por obra y 
labor 

NO SI      

 ELECTRICISTA 1A 1 MOC 

Educación: Tecnólogo o Técnico Electricista / 
Electromecánico. 
- Tarjeta Conte TE-1, TE-2, TE-3, TE-4, TE-5, TE-6 o 

tarjeta Conaltel (aplica cuando es tecnólogo). 
- Curso de alturas avanzado. 
Experiencia laboral: Mínimo cinco (5) años de 
experiencia en el cargo o cargo similares. 

Convencional 
E11 

Por obra y 
labor 

SI SI      

 
AYUDANTE TÉCNICO 
DE ELECTRICIDAD 

3 MOC 

Educación: Técnico o Tecnólogo electricista o 
Electromecánico. 
Tarjeta Conte TE - 1, TE-2 y TE-3 
Experiencia: Seis (6) meses de experiencia 
relacionada. 

Convencional 
B4 

Por obra y 
labor 

SI SI      

 INSTRUMENTISTA 1A 1 MOC 

Educación: Técnico o tecnólogo en electrónica 
instrumentación o afines. 
- Tarjeta Conte TE-1, TE-2, TE-3 
Experiencia: Mínimo cinco (5) en el cargo o cargos 

similares 

Convencional 
E11 

Por obra o 
labor 

 
SI SI      

 
AYUDANTE DE 

INSTRUMENTACIÓN 
1 MOC 

Educación: Técnico o Tecnólogo Instrumentación. 
Formación: Tarjeta Conte TE-1, TE-2 y T3  
Experiencia Mínima: Seis (6) meses de experiencia en 
el cargo o relacionada. 
Conocimiento en diferentes variables de procesos 
presión, flujo, temperatura y nivel (para controles) 

Convencional 
B4 

Por obra y 
labor 

SI SI      
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 SOLDADOR 1A 1 MONC 

Educación: Preferiblemente bachiller 
Formación: Calificación como soldador ASME y/o 
API. 
Capacitación de acuerdo con el tipo de soldadura 
que se requiera. 
Preferiblemente Curso de trabajo en alturas. 
Preferiblemente Curso espacios confinados 
Experiencia: cinco (5) años en el cargo o cargos 
similares. 

Convencional 
E11 

Por obra o 
labor 

 
SI SI      

 TUBERO 1A 1 MONC 

Estudios: preferiblemente Bachiller 
Preferiblemente Certificado de altura vigente. 
Preferiblemente Curso de espacios confinados. 
Experiencia: cinco (5) años de experiencia 
relacionada con el cargo o similares. 

Convencional 
E11 

Por obra o 
labor 

 
SI SI      

 
AYUDANTE TÉCNICO 

METALMECÁNICO 
4 MONC 

Educación: Preferiblemente bachiller. 
Certificación trabajo en alturas, y espacios confinados  
Experiencia: Seis (6) meses de experiencia en el cargo 

o similares. 

Convencional 
B4 

Por obra o 
labor 

 
SI SI      

 HSE OPERATIVO 1 MOC 

Educación: Tecnólogo o profesional en SST/ HSE 
Licencia SST Vigente 
Curso 50/20 horas de SG-SST 
Certificado de trabajo en alturas avanzado 
Certificado de coordinador para trabajo en alturas  
Experiencia: dos (2) años ejerciendo en cargos como 
inspector y/o supervisor HSE en empresas industriales, 
de construcción, infraestructura vial o hidrocarburos 

Legal 
E11 

Por obra y 
labor 

SI SI      

 

Aspectos administrativos  Requisitos para la contratación 

Dotación 
Los elementos de protección personal básicos y especiales serán 

entregados por el contratista. De acuerdo a ley y/o por Ecopetrol. 

- Hoja de vida 

- Certificado de residencia, expedido no mayor a 30 días 

- Certificado de la cuenta bancaria 

- Certificado de antecedentes judiciales 

- Certificado de estudios y laborales 

- Certificaciones de cursos o formación adicional que sea pertinente para el 

cargo que aplica 

- Fotocopia carnet de vacunación (tétano, fiebre amarilla) 

- Fotocopia de la cedula al 150% 

- Certificado afiliación de pensión y Salud 

Alimentación Suministrado por el contratista en especie 

Transporte 
Suministrado en los puntos de encuentro definido por el 

contratista.  

Horario de trabajo 

48 horas semanales de lunes a viernes (Disponibilidad de Trabajo 

los sábados). Acorde con la normatividad vigente. 

 

Forma y fechas de 

pago 

Quincenal por transferencia a cuenta bancaria 
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Observaciones   Fecha y recibido del Ministerio de Trabajo 

El personal será solicitado a medida que sea requerido por el avance de la obra. 

 

  

   

 


