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CAM INGENIERÍA Y 

ARQUITECTURA 
        No. de contrato  3042152 

 

 

Descripción de la actividad a desarrollar 

Objeto:   

 
SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE PISCINAS, SEPARADORES API, FOSOS, SUMIDEROS, Y DEMÁS FACILIDADES DE LOS 

SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA DE PRODUCCIÓN DE LAS GERENCIAS DE OPERACIONES DE DESARROLLO Y PRODUCCIÓN CASTILLA 
(GDT) Y CHICHIMENE (GCH) DE ECOPETROL S.A. 

 

Descripción general de actividades:  

 
Apoyo En Servicio De Limpieza Y Mantenimiento De Piscinas, Separadores Api, Fosos, Sumideros, Y Demás Facilidades De Los Sistemas De Tratamiento De 

Agua De Producción De Las Gerencias De Operaciones De Desarrollo Y Producción Castilla (GDT) Y Chichimene (GCH) De Ecopetrol S. A. 
 

Tiempo de ejecución:  

 

730 días 

 

Fecha estimada de inicio:  

 

14 Octubre 2021 

 

Ubicación de los trabajos:  

 

MUNICIPIO DE CASTILLA 

 

 

Canales de atención del contratista: 

Cesar Augusto Machuca Quevedo 

cesarmachuca@camcolombia.com 

Jorge Iván Alvarado Celis 

Administracion1@camcolombia.com 

                   Cel:3212147800 

 

Administrador de Ecopetrol 

Omaira Lucia Tobar Portilla  

 

Interventor de Ecopetrol 

Celso Omar Garcia Muñoz 
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

Código QR Cargo 
Vac

ante 

Mano de obra 

Calificada: 

MOC 

No Calificada: 

MONC  

Perfil 

Tipo de Salario 
(Convencional, legal 

con tabla, legal con 

precios de mercado) 

Tipo de 

contrat

o y 

duració

n 

Pruebas 

de 

ingreso 

(Aplica 

si/no) 

Exámen

es 

médicos 

(Aplican 

si/no) 

Código  

Vacante 

No. de 

postula

dos 

Prestad

or 

autoriza

do del 

SPE 

Certificad
o 

Residenci

a 

Municipio 

 OBRERO 5 MONC 

Personal con experiencia laboral de 
mínimo un (1) año en la industria 
petrolera y mínimo 6 meses de 

experiencia especifica en limpieza 

de piscinas de tratamiento de 
aguas de la industria petrolera. 

CONVENCIONAL FIJO NO  SI      

 
OPERADOR 

DE EQUIPOS 
1 MONC 

Deberá ser como mínimo bachiller 

o técnico mecánico con experiencia 
laboral mínima de un (1) año en la 

operación de motobombas, 
hidrolavadora, electrobombas y 

experiencia mínima de 6 meses en 
la industria petrolera 

CONVENCIONAL FIJO SI SI      

 
SUPERVISOR 
DE CAMPO 

1 MOC 

Ingeniero de Petróleos, Químico, 
Industrial o Ambiental con mínimo 

Un (1) año de experiencia en la 
industria petrolera o Tecnólogo de 

Producción, Químico, Ambiental, 
con mínimo tres (3) años de 
experiencia en la industria 

petrolera o Técnico de Producción, 
Químico, Ambiental o Mecánico 
con mínimo cinco (5) años de 

experiencia en limpieza de piscinas 

con aguas de producción de 
hidrocarburos. 

LEGAL 
 

FIJO SI SI      

 
TECNICO 

HSE 
1 MOC 

Nivel académico: Técnico / 

Tecnólogo 
Experiencia; mínima 2 años en 

cargos relacionados 
Otros requisitos: 
1. Licencia SST  

2. Curso de 50 horas del Sistema 
de Gestión de Seguridad y salud 

en el trabajo. 
3. Curso de coordinador de alturas 

LEGAL FIJO SI SI      



FORMATO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

 

“La información acá publicada, fue suministrada por CESAR AUGUSTO MACHUCA QUEVEDO, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomía y con su expreso 
consentimiento, para uso y fines únicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproducción total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”. 

 

 

 

Aspectos administrativos 
 

Requisitos para la contratación 

Dotación 
OVEROL, BOTAS CAUCHO, CASCO, DOTACION 

INVIERNO, GAFAS, EPP. 

 

 

Foto 3*4 Fondo Blanco 

Hoja de vida 

Certificado de la EPS 

Certificado del Fondo De Pensiones 

Certificado de Vacunas. 

Certificado Bancario no Mayor 30 días 

RUT Actualizado 2021 

Certificado de residencia 

Alimentación SUMINISTRADO POR EMPLEADOR 

Transporte SUMINISTRADO POR EMPLEADOR 

Horario de 

trabajo 
8 HORAS DIARIAS 

Forma y 

fechas de 

pago 

QUINCENAL (DIA 15 Y EL DIA 30) 

 

 

 

Observaciones   FECHA Y RECIBIDO DEL MINISTERIO DE TRABAJO 

 

 

   

 


