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Nombre de la Empresa: 

 

  
No. de contrato 
/ Orden de 
Servicio 

3047689/ 

ODS4-OQ 
Código QR 

 

Descripción de la actividad a desarrollar 

 
Objeto: 

“CONSTRUCCIÓN DE OBRAS CIVILES, ELÉCTRICAS, MECÁNICAS E INSTRUMENTACIÓN REQUERIDAS POR LA VICEPRESIDENCIA DE 
PROYECTOS Y PERFORACIÓN PARA ECOPETROL S.A. Y PARA SU GRUPO EMPRESARIAL.” 

 
 

Descripción general de actividades: 
““OBRAS PARA LA CONTRUCCION DE LOCACIONES, LINEAS REGULARES Y LINEAS ELECTRICAS DEL CAMPO CHICHIMENE PERTENECIENTES AL 

SISTEMA DE PRODUCCION DE CRUDO E INYECCION DE AGUA DEL CAMPO CHICHIMENE DE ECOPETROL S.A.” 
 
 

Tiempo de ejecución:  

Ciento Ochenta (180) días calendario  
 
 

Fecha estimada de inicio:  
7 de septiembre de 2023 

 

 
Ubicación de los trabajos:  
CASTILLA LA NUEVA – META 

 

Canales de atención del contratista: 
ANA MILENA BONILLA O.  

admon.meta@concremack.com 
Celular 3168746875 

 

Profesional Gestión Contractual 
ALFONSO IVAN PINZON RAMIREZ 

 

Líder Técnico 
JAIME ENRIQUE BOADA RAMIREZ 
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

Cargo 
Vacant

e 

Mano de 
obra 

Calificad
a: MOC 

No 

Calificad
a: MONC  

Perfil 

Tipo de 

Salario 
(Convencional, 

legal con tabla, 
legal con precios 

de mercado) 

Tipo de 
contrato 

y 
duración 

Pruebas 

de 
ingreso 
(Aplica 

si/no) 

Exámenes 
médicos 

(Aplican 
si/no) 

Código  

Vacante 

No. de 
postulado

s 

Prestador 
autorizado 

del SPE 

Código de 
Certificado 

Residencia 

Municipio 

OFICIAL DE 

OBRA CIVIL 
2 MONC 

Educación:  
Preferiblemente bachiller. 

Formación:  
- N/A 

Experiencia:  
Dos (2) años en el cargo dentro del 

sector Oil & Gas. 

 
 

Convencional 
Operativo 

Nivel C6 

Por obra 

y labor 
SI SI      

OBREROS A1 2 MONC 

Educación: 

Preferiblemente básica primaria 
Formación: 

- N/A 
Experiencia:  

N/A 

Convencional 
Operativo 

Nivel A1 

Por obra 

y labor 
NO SI      

OBREROS A2 3 MONC 

Educación: 

Preferiblemente básica primaria 
Formación: 

- N/A 
Experiencia:  

Mínimo un (1) año de experiencia. 

Convencional 

Operativo 
Nivel A2 

Por obra 

y labor 
NO SI      

MAESTRO DE 
OBRA CIVIL 

1 MOC 

Educación: 
Técnico en construcción  

Formación: 
- Preferiblemente licencia 

Copnia de maestro de 
obra o SENA 

- Lectura e interpretación 
de planos 

Experiencia:  
Mínimo tres (3) año de 

experiencia. 

Convencional 
Operativo 

Nivel D7 

Por obra 
y labor 

SI SI      

TOPOGRAFO  1 MOC 

Educación:  

Tecnólogo o ingeniero en 
topografía 

Formación:  
- Curso de AutoCAD  

- Software de generación de 
cartografía  

Legal 
Nivel E11 

Por obra 
y labor 

SI SI      
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- Procesos de información 

topográficos. 
Experiencia:  

Dos (2) años de experiencia 
relacionada con el cargo. 

OPERADOR DE 
RETROEXCAVA

DORA DE 
ORUGA 

1 MONC 

Educación:  
Educación media completa u 

certificación de entes 
gubernamentales de formación y 

capacitación SENA 
Formación:  

- Certificado como operador 

de maquinaria pesada 

avalado por una entidad 

acreditada por la ONAC 
- Certificado manejo 

defensivo 
- Mecánica básica 

- Manejo de extintores 
- Primeros auxilios 

- Licencia de conducción 
vigente 

Experiencia:  
Cinco (5) años de experiencia 

certificada operando equipos de 
movimiento de tierra 

Tres (3) años de experiencia en el 
específica en el cargo 

Convencional 

Operativo 
Nivel D9 

Por obra 

y labor 
SI SI      

OPERADOR DE 

MOTONIVELAD
ORA 

1 MONC 

Educación:  
Educación media completa u 

certificación de entes 
gubernamentales de formación y 

capacitación SENA 

Formación:  
- Certificado como operador 

de maquinaria pesada 
avalado por una entidad 

acreditada por la ONAC 
- Certificado manejo 

defensivo 
- Mecánica básica 

- Manejo de extintores 
- Primeros auxilios 

- Licencia de conducción 
vigente 

Experiencia:  

Cinco (5) años de experiencia 

Convencional 

Operativo 
Nivel E10 

Por obra 

y labor 
SI SI      
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certificada operando equipos de 

movimiento de tierra 
Tres (3) años de experiencia en el 

específica en el cargo 

CONDUCTOR 
VEHICULO DE 

MAS DE 3 TN 

1 MONC 

Educación:  

Preferiblemente Bachiller 
Formación:  

- Curso Manejo Defensivo 
- Curso Mecánica básica  

- Curso Primeros Auxilios 
- Licencia de conducción 

vigente 

Experiencia: 

Bachiller: Un (1) año de 

experiencia relacionada con el 
cargo. 

Convencional 
Operativo 

Nivel C6 

Por obra 
y labor 

SI SI      

HSE 

OPERATIVO 
1 MOC 

Educación:  
Tecnólogo o profesional en higiene 

y seguridad industrial u otras 
especialidades tecnológicas afines.  

Formación: 
- Licencia en seguridad y 

salud en el trabajo vigente 
- Curso 50/20 horas de SG-

SST 
- Preferiblemente 

Certificado de coordinador 
para trabajo en alturas. 

- Preferiblemente 
Certificado curso entrante 

en espacios confinados 
- Preferiblemente 

Certificado de vigía en 

espacio confinado 
- Preferiblemente 

Certificado de supervisor 
en espacio confinado 

Experiencia:  
Dos (2) años de experiencia 

especifica en el sector Oil & Gas  

No operativo 

Legal  
Nivel E11 

Por obra 

y labor 
SI SI      
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Aspectos administrativos 
 

Requisitos para la contratación 

Dotación 
Los elementos de protección personal básicos y 
especiales serán entregados por el contratista. De 
acuerdo a ley y/o por Ecopetrol. 

- Hoja de vida 
- Certificado de residencia vigente 
- Certificado de la cuenta bancaria no mayor a 30 días 

- Certificado de antecedentes judiciales 
- Certificado de estudios y laborales 
- Certificaciones de cursos o formación adicional que sea 

pertinente para el cargo que aplica 
- Fotocopia carnet de vacunación (tétano, fiebre amarilla y 

covid-19) 

- Fotocopia de la cedula al 150% 
- Certificado afiliación de pensión y Salud. 

Alimentación Suministrado por el contratista en especie 

Transporte 
Suministrado en los puntos de encuentro definido 
por el contratista.  

Horario de 
trabajo 

47 horas semanales de lunes a viernes 

(Disponibilidad de Trabajo los sábados). Acorde 
con la normatividad vigente. 
Lunes a miércoles: 7 am – 5 pm 
jueves: 7 am – 4 pm 
Viernes: 7 am – 3 pm 
 

Forma y 
fechas de 
pago 

Quincenal, los 5 días siguientes a cada periodo. 
Por transferencia a cuenta bancaria 

 
 

Observaciones   OBERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 
De requerirse mas personal en la ejecución de esta ODS será 
publicado en el prestador de la Agencia Publica de Empleo. 

   

 


