FORMATO DE CONTRATACION DE PERSONAL
GH-005

No. de contrato | 3040417/ ODS-04 -
Nombre de la Empresa: INGECONTROL S.A. / Orden de ODS-05- ODS-06-
Servicio ODS-08 - ODS-09

Descripcion de la actividad a desarrollar

Objeto:
SERVICIOS PARA EL APOYO A LA GESTION AMBIENTAL DE LOS PROYECTOS Y OPERACIONES DE ECOPETROL Y SUS FILIALES

Descripcidn general de actividades:
Servicio de Apoyo para mantener el modelo de gestién ambiental y cumplimiento legal ambiental del Departamento Regional de Orinoquia para los proyectos
de: CPQ9, CASTILLA, CHICHIMENE, APIAY y Proyecto Energia.

Tiempo de ejecucion:
3 Afios, Desde: 30/06/2021 hasta: 29-06-24

Fecha estimada de inicio:
1 de Octubre de 2021

Ubicacion de los trabajos:
Municipio de Villavicencio

Canales de atencion del contratista: Administrador de Ecopetrol Apoyo Técnico Ecopetrol
Elkin Yaid Puentes Gomez Adriana Patricia Velandia Valero Alexis Ricaurte
elkinpuentes@ingecontrol.com.co Adriana.Velandia@ecopetrol.com.co alexis.ricaurte@ecopetrol.com.co
3102549512 Claudia Villalobos

claudia.villalobos@ecopetrol.com.co
Claudia Pabon
Claudia.pabon@ecopetrol.com.co
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE
CONTRATACION

Cédigo
QR

Cargo

Vacan
te

Mano de

obra Tipo de . Pruebas .
Calificada Salario Tipo de de Examenes | Prestador -
: MOC Perfil (Convencional, | contrato médicos | Codigo No. de Certificado

No legal con tabla, ) ingreso (Aplican |Vacante | postulados autorizad | g igencia

: a2 Aplica ! o del SPE
legal (
Calificada e%z ;°e”rc";§§;°s el si/no) S/

: MONC

Municipio

Compensacion e
inversion del 1% -
Avanzado B
(Agrénomo/
Ambiental)

Nivel educativo: Profesional en
Ingenieria Agronoma, Ambiental o
a Fines

Tiempo de Experiencia minima
y en qué area: De 6 a 8 Afos
(La experiencia se cuenta a partir
de la expedicidn de la tarjeta
profesional). Experiencia en la
industria petrolera, y/o manejo
administrativo y/o control y
seguimiento en proyectos y/o
temas ambientales. Manejo de
Sistemas de Informacion
Geografica (Agua, aire, fauna,
MOC |flora, geoldgica, suelos, Legal
comunidades, entre otros
Funciones: Revisidn y solucién
de las solicitudes en relacién con
la herramienta de compensacion
ambiental e inversion del 1% en
Share Point o la herramienta que
haga sus veces, que incluya los
informes de seguimiento de
incidencias y solicitudes
ambientales

Habilidades: Trabajo en equipo,
Adaptabilidad al Cambio.

Otros: Tarjeta profesional y
Licencia de Conduccion.

Por obra

y labor No Si

Compensacion e
inversion del 1% -
Senior Avanzado
A (Cumplimiento
Ambiental)

Nivel educativo: Profesional en
Ingenierias, Economias,
Administradores de empresas,
Bidlogos, Forestales o a fines
Tiempo de Experiencia minima Por obra
MOC |y en qué area: De 8 a 12 Afos Legal No Si
S . y labor
(La experiencia se cuenta a partir
de la expedicion de la tarjeta
profesional). Experiencia en la
industria petrolera, y/o manejo

administrativo y/o control y
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seguimiento en proyectos y/o
temas ambientales.

Funciones: Revision y solucion
de las solicitudes en relacién con
la herramienta de compensacion
ambiental e inversién del 1% en
Share Point o la herramienta que
haga sus veces, que incluya los
informes de seguimiento de
incidencias y solicitudes
ambientales

Habilidades: Trabajo en equipo,
Adaptabilidad al Cambio.

Otros: Tarjeta profesional y
Licencia de Conduccion.

Apoyo a la
planeacion,
coordinacion,

Nivel educativo: Profesional en
Ingenierias, Biologia o afines
Tiempo de Experiencia minima
y en qué area: De 8 a 12 Afios
(La experiencia se cuenta a partir
de la expedicion de la tarjeta
profesional). Experiencia en la
industria petrolera, y/o manejo
administrativo y/o control y Por obra

aseguramiento, MOC A, Legal | No Si
seguimiento - segwmlentq en proyectos y/o y labor
Senior Avanzado temas ambientales.
A (Bidlogo) Funciones: Coordinaciony
9 seguimiento a la ejecucion técnica
de las Ordenes de Servicio
Habilidades: Trabajo en equipo,
Adaptabilidad al Cambio.
Otros: Tarjeta profesional y
Licencia de Conduccidn.
Nivel educativo: Profesionales
en Biologia, Ingenieria forestal,
ambiental catastral, Quimica o
afines.
Tiempo de Experiencia minima
- y en qué area: De 6 a 8 Afios
A\r/r"?)?él:ézld_ (La experiencia se cuenta a partir
de la expedicion de la tarjeta Por obra .
Avanzado B - MOC - N Legal No Si
(Cumplimiento profesional) Experiencia en la y labor
AmIEientaI) industria petrolera, y/o manejo

administrativo y/o control y
seguimiento en proyectos y/o
temas ambientales.

Funciones: Elaboracién de
diagndstico y estrategia de
viabilidad ambiental, de fases 1 a
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4 del EDP y diagnosticos fases
tempranas, en coordinacién con
VIJ y areas ambientales de
operaciones y ejecucién de
proyectos, asi como socializacion
de éstas a los proyectos
respectivos.

Habilidades: Trabajo en equipo,
Adaptabilidad al Cambio.

Otros: Tarjeta profesional y
Licencia de Conduccion.

Viabilidad
Ambiental -
Senior Avanzado
A - (Cumplimiento
Ambiental)

MOC

Nivel educativo: Profesionales
en Biologia, Ingenieria forestal,
ambiental o afines.
Tiempo de Experiencia minima
y en qué area: De 8 a 12 Afios
(La experiencia se cuenta a partir
de la expedicion de la tarjeta
profesional) Experiencia en la
industria petrolera, y/o manejo
administrativo y/o control y
seguimiento en proyectos y/o
temas ambientales.
Funciones: Elaboracién de L Por obra .
h Lo - egal No Si
diagnostico y estrategia de y labor
viabilidad ambiental, de fases 1 a
4 del EDP y diagnosticos fases
tempranas, en coordinacion con
V1] y dreas ambientales de
operaciones y ejecucion de
proyectos, asi como socializacidon
de éstas a los proyectos
respectivos.
Habilidades: Trabajo en equipo,
Adaptabilidad al Cambio.
Otros: Tarjeta profesional y
Licencia de Conduccion.

Viabilidad
Ambiental -
Senior Avanzado
B - (Cumplimiento
Ambiental)

MOC

Nivel educativo: Profesionales
en Biologia, Ingenieria forestal,
ambiental, Forestal o afines.
Tiempo de Experiencia minima
y en qué area: Mas de 12 Anos
(La experiencia se cuenta a partir Legal Por obra
de la expedicion de la tarjeta y labor
profesional) Experiencia en la
industria petrolera, y/o manejo
administrativo y/o control y
seguimiento en proyectos y/o
temas ambientales.

No Si
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Funciones: Elaboracién de
diagndstico y estrategia de
viabilidad ambiental, de fases 1 a
4 del EDP y diagnosticos fases
tempranas, en coordinacion con
V1] y dreas ambientales de
operaciones y ejecucion de
proyectos, asi como socializacion
de éstas a los proyectos
respectivos.

Habilidades: Trabajo en equipo,
Adaptabilidad al Cambio.

Otros: Tarjeta profesional y
Licencia de Conduccién.

Arqueologia
Preventiva-
Avanzado A
(Cumplimiento
Ambiental)

MOC

Nivel educativo: Profesionales
en ciencias sociales, derecho,
biologia, economia, contaduria,
ingenieria, administracién de
empresas o afines.

Tiempo de Experiencia minima
y en qué area: De 4 a 6 Afios
(La experiencia se cuenta a partir
de la expedicion de la tarjeta
profesional) Deseable Experiencia
en la industria petrolera, y/o
manejo administrativo y/o control
y seguimiento en proyectos y/o
temas ambientales. Legal
Funciones: Aseguramiento
documental del proceso de
elaboracién de estudios
ambientales y documentos de
arqueologia preventiva, que
incluya el registro documental de
seguimiento de cada uno de los
procesos de aseguramiento en
arqueologia

Habilidades: Trabajo en equipo,
Adaptabilidad al Cambio.

Otros: Tarjeta profesional y
Licencia de Conduccion.

Por obra

y labor No Si

Establecimiento,
seguimiento y
cumplimiento de
requerimientos-
Avanzado A -
(Bidlogo)

MOC

Nivel educativo: Profesionales

en biologia o afines

Tiempo de Experiencia minima

y en qué area: De 4 a 6 Afios L Por obra
B . egal

(La experiencia se cuenta a partir y labor

de la expedicion de la tarjeta

profesional) Deseable Experiencia

en la industria petrolera, y/o

No Si
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manejo administrativo y/o control
y seguimiento en proyectos y/o
temas ambientales.

Funciones: Identificar, analizar y
generar plan de accién para dar
cumplimiento a las obligaciones
legales ambientales aplicables a
las instalaciones y proyectos de
Ecopetrol S.A. y/o Grupo
Empresarial (Actos
Administrativos emitidos por las
Autoridades Ambientales)
Habilidades: Trabajo en equipo,
Adaptabilidad al Cambio.

Otros: Tarjeta profesional y
Licencia de Conduccidn.

Establecimiento,
seguimiento y
cumplimiento de

Nivel educativo: Profesionales
en Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Forestal, agronomia,
Biologia, salud o afines
Profesionales en biologia o afines
Tiempo de Experiencia minima
y en qué area: De 6 a 8 Afios
(La experiencia se cuenta a partir
de la expedicidn de la tarjeta
profesional) Experiencia en la
industria petrolera, y/o manejo
administrativo y/o control y
seguimiento en proyectos y/o

requerimientos- 15 MOC |temas ambientales. Legal POT %bra No Si
Avanzado B - Funciones: Identificar, analizar y y labor
(Cumplimiento generar plan de accion para dar
Ambiental) cumplimiento a las obligaciones
legales ambientales aplicables a
las instalaciones y proyectos de
Ecopetrol S.A. y/o Grupo
Empresarial (Actos
Administrativos emitidos por las
Autoridades Ambientales)
Habilidades: Trabajo en equipo,
Adaptabilidad al Cambio.
Otros: Tarjeta profesional y
Licencia de Conduccion.
Establecimiento, Nivel educativo: Profesionales
seguimiento y en ciencias sociales, biologia,
cumplimiento de 1 MOC economia, agronomia, geologia, Legal Por obra No Si

requerimientos-
Avanzado B -
(Seguimiento)

contaduria, ingenieria,
administracion de empresas o
afines

y labor
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Tiempo de Experiencia minima
y en qué area: De 6 a 8 Afos
(La experiencia se cuenta a partir
de la expedicidn de la tarjeta
profesional) Experiencia en la
industria petrolera, manejo
administrativo, manejo de
herramientas de seguimiento de
cumplimiento legal (SICLASST),
temas ambientales y
relacionamiento con autoridades
Funciones: Identificar, analizar y
generar plan de accioén para dar
cumplimiento a las obligaciones
legales ambientales aplicables a
las instalaciones y proyectos de
Ecopetrol S.A. y/o Grupo
Empresarial (Actos
Administrativos emitidos por las
Autoridades Ambientales)
Habilidades: Trabajo en equipo,
Adaptabilidad al Cambio.

Otros: Tarjeta profesional y
Licencia de Conduccidn.

Establecimiento,
seguimiento y
cumplimiento de
requerimientos—
Senior Avanzado
A- (Cumplimiento
Ambiental)

MOC

Nivel educativo: Profesionales
en Ingenieria Quimica, Forestal,
Catastral, Ambiental o afines
Tiempo de Experiencia minima
y en qué area: De 8 a 12 Afios
(La experiencia se cuenta a partir
de la expedicidn de la tarjeta
profesional) Experiencia en la
industria petrolera, y/o manejo
administrativo y/o control y
seguimiento en proyectos y/o
temas ambientales Deseable
Posgrado en temas HSE y/o Legal
manejo en Sistemas de
informacion geogriéfica
Funciones: Identificar, analizar y
generar plan de accién para dar
cumplimiento a las obligaciones
legales ambientales aplicables a
las instalaciones y proyectos de
Ecopetrol S.A. y/o Grupo
Empresarial (Actos
Administrativos emitidos por las
Autoridades Ambientales)
Habilidades: Trabajo en equipo,

Por obra

y labor No Si
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Adaptabilidad al Cambio.
Otros: Tarjeta profesional y
Licencia de Conduccion.

Servicio juridico-
Avanzado B

MOC

Nivel educativo: Profesionales
en Derecho, Ciencias Sociales o
afines

Tiempo de Experiencia minima
y en qué area: De 6 a 8 Afios
(La experiencia se cuenta a partir
de la expedicion de la tarjeta
profesional) Deseable Experiencia
en la industria petrolera, manejo
administrativo, control y
segu_lmlento en proy_/ectos y temas Legal Por obra No Si
ambientales. Profesional con y labor

Posgrado en Derecho ambiental,

Constitucional o Administrativo.
Funciones: Analizar y aclarar
alcance desde la vista juridica de
disposiciones legales emitidas por
autoridades ambientales
Habilidades: Trabajo en equipo,
Adaptabilidad al Cambio.

Otros: Tarjeta profesional y
Licencia de Conduccidn.

Apoyo a la
planeacion,
coordinacion,
aseguramiento,
seguimiento -
Entrenamiento B
(Ambiental)

MOC

Nivel educativo: Profesionales
en Ingenieria Ambiental o afines
Tiempo de Experiencia minima
y en qué area: De 2 a 4 Afios
(La experiencia se cuenta a partir
de la expedicion de la tarjeta
profesional). Deseable
Experiencia en la industria
petrolera, y/o manejo
administrativo y/o control y
seguimiento en proyectos y/o
temas ambientales. Legal
Conocimiento en temas
ambientales, educacion formal o
no formal en temas ambientales
manejo de SAP ERP, monitoreo
ambiental, y seguimiento
Funciones: Coordinacion y
seguimiento a la ejecucion técnica
de las Ordenes de Servicio
Habilidades: Trabajo en equipo,
Adaptabilidad al Cambio.

Otros: Tarjeta profesional y

Por obra

y labor No Si
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Licencia de Conduccion.

Nivel educativo: Profesional en
Administracién de Empresas,
Ciencias sociales o afines.
Tiempo de Experiencia minima
y en qué area: De 4 a 6 Afios
(La experiencia se cuenta a partir
de la expedicion de la tarjeta
profesional). Deseable
Experiencia en la industria
petrolera, y/o manejo
administrativo y/o control y

Apoyo a la A
- seguimiento en proyectos y/o
planeacion, ;
e temas ambientales.
coordinacion, Conocimiento en temas Por obra
aseguramiento, 1 MOC - iy Legal No Si
L ambientales, educacién formal o y labor
seguimiento - .
no formal en temas ambientales
Avanzado A . -
manejo de SAP ERP, monitoreo
(ADM) ) Sl
ambiental, y seguimiento
presupuestal y financiero.
Funciones: Coordinacion y
seguimiento a la ejecucion técnica
de las Ordenes de Servicio
Habilidades: Trabajo en equipo,
Adaptabilidad al Cambio.
Otros: Tarjeta profesional y
Licencia de Conduccidn.
Nivel educativo: Profesionales
en Ingenieria Ambiental o afines
Tiempo de Experiencia minima
y en qué area: De 6 a 8 Afios
(La experiencia se cuenta a partir
Apoyo a la de la expedicion de la tarjeta
planeacion, profesional). Deseable
coordinacién, Experiencia en la industria
- . Por obra .
aseguramiento, 1 MOC |petrolera, y/o manejo Legal No Si
L s ! y labor
seguimiento - administrativo y/o control y
Avanzado B seguimiento en proyectos y/o
(Ambiental) temas ambientales. Con

experiencia en manejo de SAP,
Planeacion financiera,
seguimiento presupuestal y
financiero, proyecciéon de
presupuestos, Seguimiento a la
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facturacion

Funciones: Coordinacion y
seguimiento a la ejecucion técnica
de las Ordenes de Servicio
Habilidades: Trabajo en equipo,
Adaptabilidad al Cambio.

Otros: Tarjeta profesional y
Licencia de Conduccién.

Establecimiento,
seguimiento y
cumplimiento de
requerimientos-
Avanzado B-
(Cumplimiento
Ambiental)

10

MOC

Nivel educativo: Profesionales
en Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Forestal, y geografica o
afines
Tiempo de Experiencia minima
y en qué area: De 6 a 8 Afos
(La experiencia se cuenta a partir
de la expedicion de la tarjeta
profesional) Experiencia en la
industria petrolera, y/o manejo
administrativo y/o control y
seguimiento en proyectos y/o
temas ambientales. Profesional
con conocimiento y experiencia L Por obra .
. egal No Si
temas ambientales y labor
Funciones: Identificar, analizar y
generar plan de accién para dar
cumplimiento a las obligaciones
legales ambientales aplicables a
las instalaciones y proyectos de
Ecopetrol S.A. y/o Grupo
Empresarial (Actos
Administrativos emitidos por las
Autoridades Ambientales)
Habilidades: Trabajo en equipo,
Adaptabilidad al Cambio.
Otros: Tarjeta profesional y
Licencia de Conduccion.

Establecimiento,
seguimiento y
cumplimiento de
requerimientos-
Avanzado B-
(Analisis
Geografico)

MOC

Nivel educativo: Profesional en
Ingenieria Geografica o afines
Tiempo de Experiencia minima
y en qué area: De 6 a 8 Afios
(La experiencia se cuenta a partir Por obra
de la expedicion de la tarjeta Legal No Si
- - y labor
profesional) Experiencia en la
industria petrolera, manejo
administrativo, control y
seguimiento en proyectos y temas
ambientales, manejo en Sistemas
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de informacion geografica, agua,
aire, fauna, flora, geologia,
suelos, comunidades, entre otros.
Funciones: Identificar, analizar y
generar plan de accion para dar
cumplimiento a las obligaciones
legales ambientales aplicables a
las instalaciones y proyectos de
Ecopetrol S.A. y/o Grupo
Empresarial (Actos
Administrativos emitidos por las
Autoridades Ambientales)
Habilidades: Trabajo en equipo,
Adaptabilidad al Cambio.

Otros: Tarjeta profesional y
Licencia de Conduccidn.

Establecimiento,
seguimiento y
cumplimiento de
requerimientos-
Senior Avanzado
A - (Cumplimiento
Ambiental)

MOC

Nivel educativo: Profesionales
en Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Forestal o afines
Tiempo de Experiencia minima
y en qué area: De 8 a 12 Afios
(La experiencia se cuenta a partir
de la expedicion de la tarjeta
profesional) Experiencia en la
industria petrolera, y/o manejo
administrativo y/o control y
seguimiento en proyectos y/o
temas ambientales. Profesional
con Posgrado en temas HSE, con
conocimiento y experiencia temas L Por obra .
. egal No Si
ambientales y labor
Funciones: Identificar, analizar y
generar plan de accién para dar
cumplimiento a las obligaciones
legales ambientales aplicables a
las instalaciones y proyectos de
Ecopetrol S.A. y/o Grupo
Empresarial (Actos
Administrativos emitidos por las
Autoridades Ambientales)
Habilidades: Trabajo en equipo,
Adaptabilidad al Cambio.
Otros: Tarjeta profesional y
Licencia de Conduccion.
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Aspectos administrativos Requisitos para la contratacion
Los elementos de proteccién personal basicos y - Hoja de vida
Dotacion especiales seran entregados por el contratista. De - Tarjeta Profesional
acuerdo a ley y/o por Ecopetrol. - Certificado de residencia, expedido no mayor a 6 meses
Alimentacién | No Aolica - Certificado de la cuenta bancaria
P - Certificado de antecedentes judiciales
Transporte No Aplica - Certificado de estudios y laborales
P P - Fotocopia carnet de vacunacion (tétano, fiebre amarilla,
: Covid-19)
::-(a)Laa?: de 48 horas semanales de lunes a Sabado - Fotocopia de la cedula al 150%
- Certificado afiliacion de pension
Formay ) - Certificado afiliacion a EPS
fechas de Mensual el dia 30 de cada mes - 1 foto 3x4 fondo blanco o en archivo JPG
pago

Observaciones FECHA Y RECIBIDO DEL MINISTERIO DE TRABAJO




