FORMATO DE CONTRATACION DE PERSONAL

No. de contrato 3045359-

Nombre de la Empresa: MR INGENIEROS SAS / Orden de

Servicio OOZLL

Descripcion de la actividad a desarrollar:

OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA LA CONS?IR?{IeCtg}ON Y FACILIDADES PARA LA INSTALACION DEL SISTEMA
INSTRUMENTADO DE SEGURIDAD (SIS) EN LA PLANTA DE GAS Y EL HORNO AH-601 DE LA ESTACION DE LA GERENCIA DE
OPERACIONES Y PRODUCCION APIAY (GDA) DE ECOPETROL S.A.

Descripcion general de actividades:

Se realizara instalacion de facilidades eléctricas y Mecanicas para la instalacion del sistema (SIS) en planta de Gas
Tiempo de ejecucion:

120 dias calendario.

Fecha estimada de inicio:

6 de mayo de 2022

Ubicacion de los trabajos:

PLANTA APIAY (GAS) GDA

Canales de atencion del contratista: Administrador de Ecopetrol Interventor de Ecopetrol
WILSON FONSECA ROMERO HECTOR URIEL CASTRO CASTRO designado por ODS por ECP
gerencia@mringenieros.com

Teléfono oficina: 3102045421

“"La informacién aca publicada, fue suministrada por Mr Ingenieros, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines
Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACION

Mano de )
obra ;'PIO de Pruebas
2. Calificada: alario Tipo de de

Sl Cargo s MOC Perfil (Convencional, |contrato y| ingreso

QR ante legal con tabla, e N

No e ) duracion (Aplica
e gal con precios A
Calificada: de mercado) si/no)
MONC

Examenes
médicos | Codigo No. de
(Aplican |Vacante| postulados
si/no)

Prestador
autorizado
del SPE

Certificado

Residencia L E PO

PREVENIR Y CONTROLAR LOS
RIESGOS EXISTENTES EN LAS
AREAS DE TRABAJO,
PROPICIANDO EN LOS EQUIPOS
DE TRABAJO, LA CULTURA DEL
AUTOCUIDADO Y LA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE. ECNICO:
SALUD OCUPACIONAL,
HSE 1 Moc |SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDIO ﬁgr\’f%%%_ OBRA O SI oI
OPERATIVO AMBIENTE, ENFERMERIA. E11 LABOR
EXPERIENCIA LABORAL: UN (1)
ANO DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL CARGO
(ACORDE A LOS PROCESOS DE
SELECCION DE LAS EMPRESAS).
CURSOS: CURSOS DE RESCATE,
PRIMEROS AUXILIOS, TRABAJO
EN ALTURAS.

PREVENIR Y CONTROLAR LOS
RIESGOS EXISTENTES EN LAS
AREAS DE TRABAJO,
PROPICIANDO EN LOS EQUIPOS OBRA O
DE TRABAJO, LA CULTURA DEL LABOR
AUTOCUIDADO Y LA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIERESCATISTA
CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DE| CONVENCIO
DOS (2) ANOS EN OBRAS NAL / NIVEL
EITECTRICAS EN LA INDUSTRIA B3

OIL & GAS CON CURSOS DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE COMO RESCATISTA EN
ALTURAS, COORDINADOR DE
TRABAJO EN ALTURAS Y RESCATE
EN ESPACIOS CONFINADOS.
NIVEL EDUCATIVO MINIMO
BASICA SECUNDARIA.

RESCATISTA | 1 MONC SI SI

"La informacidon aca publicada, fue suministrada por Mr Ingenieros, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines
Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.



FORMATO DE CONTRATACION DE PERSONAL

REALIZAR DIAGNOSTICO,
MANTENIMIENTO, MONTAJE E
INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS Y DE GENERACION,
REDES DE BAJA, MEDIA Y ALTA

TENSION Y PROTECCIONES OBRA O
ELECTRICAS, A FIN DE LABOR
GARANTIZAR LA CONTINUA

DISPONIBILIDAD.

Tecnédlogo o técnico
electricista/Electromecanico
Experiencia laboral: Sin
estudio: Seis (6) afios de
experiencia relacionada.
ELECTRICISTA | MOC Primaria: Seis (6) anos de Convencional oI oI
1A experiencia relacionada / Nivel D9

Bachiller clasico: Seis (6)
afos de experiencia
relacionada Bachiller técnico:
Cinco (5) afios de
experiencia relacionada
Técnico: Cuatro (4) afios de
experiencia relacionada con
el cargo. Tecndlogo: Tres (3)
afios de experiencia
relacionada con el cargo.
(Acorde a los procesos de
seleccion de las empresas)
Cursos: Conte TE - 1, TE-2,
TE-3 ,TE-4 y/o TE-5

REALIZAR DIAGNOSTICO,
MANTENIMIENTO, MONTAIJE E
INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS Y DE GENERACION, | .
1 MOC |REDES DE BAJA, MEDIA Y ALTA / Nivel E11 | OBRAO SI SI
TENSION Y PROTECCIONES LABOR
ELECTRICAS, A FIN DE
GARANTIZAR LA CONTINUA
DISPONIBILIDAD.

"La informacidon aca publicada, fue suministrada por Mr Ingenieros, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines
Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.

ELECTRICISTA
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Tecndlogo o técnico
ELECTRICISTA/
ELECTROMECANICO EXPERIENCIA
LABORAL: SIN ESTUDIO: SIETE
(7) ANOS DE EXPERIENCIA
RELACIONADA. PRIMARIA: SIETE
(7) ANOS DE EXPERIENCIA
RELACIONADA BACHILLER
CLASICO: SIETE (7) ANOS DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
BACHILLER TECNICO: SEIS (6)
ANOS DE EXPERIENCIA
RELACIONADA TECNICO: CINCO
(5) ANOS DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL CARGO.
TECNOLOGO: CUATRO (4) ANOS
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL CARGO. (ACORDE A LOS
PROCESOS DE SELECCION DE LAS
EMPRESAS). CURSOS: CONTE TE -
1, TE-2 , TE-3 ,TE-4 Y/O TE-5

ASISTIR EN EL CABLEADO DE
CONDUCTORES ELECTRICOS, EN
EL MONTAJE DE COMPONENTES Y

AYUDANTE 2 MONC ARTEFACTOS DE LA INSTALACION E(A)r\//ﬁ\l'\;\(;}f?_ SI SI
ELECTRICO ELECTRICA Y EN EL MONTAJE DE B4 OBRA O

LA PUESTA A TIERRA PARA LOS LABOR

TIPOS DE LOCALES

MENCIONADOS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
PREDICTIVO Y CORRECTIVO,
ANALISIS DE PROCESOS
OPERATIVOS DE MEDIANA OBRA O

g\ﬁTlR:MENTI 5 | MOC |COMPLEJIDAD Y EQUIPOS C/Orlll‘i’\‘fglc'E°1”1a' LABOR s sI
CRITICOS DE SEGURIDAD, DE
INSTRUMENTACION Y CONTROL,
ORIENTADAS A GARANTIZAR LA
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD EN
LOS PROCESOS
REALIZAR ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
AYUDANTE PREDICTIVO Y CORRECTIVO, .
TECNICO DE . Convencional
T | 5 | MONC |ANALISIS DE PROCESOS e oa!| 0BRAO | s sI
aen OPERATIVOS DE MEDIANA LABOR

COMPLEJIDAD Y EQUIPOS
CRITICOS DE SEGURIDAD, DE

"La informacidon aca publicada, fue suministrada por Mr Ingenieros, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines
Unicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproduccion total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.
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INSTRUMENTACION Y CONTROL,
ORIENTADAS A GARANTIZAR LA
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD EN
LOS PROCESOS

AYUDANTE
TECNICO
MECANICO

MONC

APOYAR ACTIVIDADES DE LA
ESPECIALIDAD METALMECANICA
(SOLDADURA, PAILERIA,
TUBERIA, ANDAMIOS Y
MECANICA) QUE ESTAN SIENDO
LIDERADAS POR UN TECNICO DE
UN NIVEL SUPERIOR O UN
SUPERVISOR, ASEGURANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
HSEQ DURANTE LA EJECUCION DE
TRABAJOS

Convencional
/ Nivel B4

OBRA O
LABOR

SI

SI

TUBERO

MONC

REALIZAR ACTIVIDADES DE
ENSAMBLE, TUBERIA Y
ACCESORIOS, ELABORAR
ISOMETRICOS, PRE DOBLADO,
DOBLADO, TRAZADO, CORTADO Y
BISELADO DE TUBERIA. ASEGURA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS HSEQ DURANTE LA
EJECUCION DE TRABAJOS
METALMECANICOS.

Convencional
/ Nivel D9

OBRA O
LABOR

SI

SI

SOLDADOR 1A

MONC

BASICA SECUNDARIA, MINIMO
TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA
RELACIONADA. CERTIFICACION
EN WPS DE TUBERIA API O/Y
ASME POSICION 5G, SOLDADURA
MEDIANTE EQUIPO SMAW. DEBE
ACREDITAR CONOCIMIENTO Y
APLICACION DE LOS CONCEPTOS
GENERALES SOBRE GESTION DE
LA CALIDAD, ESTABLECIDOS POR
LA NORMA IS0-9001

Convencional
/ Nivel E11

OBRA O
LABOR

SI

SI

AYUDANTE DE
PINTURA

MONC

PINTOR DE SUPERFICIES
METALICAS CON 1 ANO DE
EXPERIENCIA EN REALIZACION
DE PREPARACION DE
SUPERFICIES METALICAS Y
APLICACION DE PINTURAS SOBRE
TUBER{AS, DEBE CONTAR CON
CURSOS APROBADO EN
APLICACION DE
RECUBRIMIENTOS ACREDITADO
POR ASCOR. NIVEL EDUCATIVO

Convencional
/ Nivel B4

OBRA O
LABOR

SI

SI

"La informacidon aca publicada, fue suministrada por Mr Ingenieros, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines
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PRIMARIA O BACHILLER,
EXPERIENCIA: 1 A 2 ANOS
FUNCIONES: PREPARACION DE
SUPERFICIES METALICAS

MINIMO (2) DOS ANOS DE

1 EXPERIENCIA GENERAL EN EL Convencional| OBRA O
OFICIAL CIVIL MONC |CARGO Y MINIMO UN (1) ANOS / Nivel C6 LABOR SI SI
EN OBRAS DE CONCRETOS Y
CONSTRUCCION CIVIL.
BRINDAR SOPORTE EN TRABAJOS
NO CALIFICADOS A TODA LA Convencional
OBRERO 3 MONC |OPERACION, APOYANDO A TODO / Nivel AL-A2 OBRA O SI SI
EL GRUPO DEL PERSONAL LABOR
DURANTE LAS OPERACIONES.
Aspectos administrativos Requisitos para la contratacion
Los elementos de proteccion personal basicos y - Fotocopia carnet de vacunacion (tétano, fiebre amarilla)
. especiales seran entregados por el contratista. De - Fotocopia de la cedula
Dotacion ) e e . .
acuerdo con la ley y/o lo establecido por - Certificado afiliacion de pension
Ecopetrol. - Certificado afiliaciéon a EPS

- 1 foto 3x4 fondo blanco o en archivo JPG

Alimentacion | Suministrado por el contratista en especie - Certificado de Residencia Vigente

Suministrado en los puntos de encuentro definido - Certificacién bancaria

UL por el contratista.
lunes a viernes.
Horario de Horario: 7:00- 15:00
trabajo Sabados.
Horario: 7:00 - 13:00
Formay
fechas de Quincenal por transferencia a cuenta bancaria
pago

Observaciones FECHA Y RECIBIDO DEL MINISTERIO DE TRABAJO
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"La informacidon aca publicada, fue suministrada por Mr Ingenieros, bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomia y con su expreso consentimiento, para uso y fines
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